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Con la comida no se juega, se aprende
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Con la comida no se juega, se aprende

La ‘nueva normalidad’ ha potenciado el trabajo en remoto en las empresas.
Esta forma de trabajo genera maneras diferentes de relacionarse entre las personas, 

por eso es necesario adaptarse a estas nuevas dinámicas y entender el concepto 
de ‘trabajo distribuido’ para conocer su potencial. Hay equipos de trabajo 
que por distribución geográfica les resulta complicado poder compartir 

experiencias colaborativas. Este momento incierto nos hace buscar 
nuevas vías de formación que mantengan el espíritu formativo anterior y,

 que a su vez, acojan las necesidades del contexto actual.

La cocina revela las capacidades de las personas. Por eso nos sirve como 
hilo conductor para que el aprendizaje suceda. Con las metodologías ágiles 

como herramienta principal de aprendizaje, invitamos a que cualquiera
se sumerja en las nuevas formas de trabajo.

Consistirá en dinámicas de 4-6 horas de duración donde quienes asistan
 recibirán píldoras de aprendizaje que aplicarán en la cocina, diseñadas para ser 

desarrolladas desde sus propias casas, y con la recompensa
 final de deleitarse con los sabrosos resultados. 

Aprende nuevas formas de trabajar.
Aplica las metodologías ágiles como filosofía de gestión del trabajo. 

Disfruta, con la cocina como argumento, de una manera diferente y divertida de formarte.

Equipos que trabajen en remoto debido a la crisis del COVID-19.
Equipos que quieran evaluar los límites del trabajo distribuido.

Equipos que, por su ubicación geográfica, no puedan trabajar presencialmente.


